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CAPITULO |

DOS OBJETIVOS

Artigo 1° - O SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGAS E DE OPERAGOES
LOGISTICAS DE JOINVILLE, com a sigla denominativa SETRACAJO, fundado
em 29 de junho de 1977, reconhecido pelo Ministério do Trabalho em
30.12.1977, inscrito no CNPJ sob o n.° 83.538.025/0001-70, com sede na
cidade de Joinville, Estado de Santa Catarina, na Rua Ottokar Doerffel, n°
401, bairro Anita Garibaldi, CEP 89.203-495 & constituido para fins de estudos,
protec@o, coordenagdo, defesa, assisténcia e representacdo legal da
Categoria Econdmica das Empresas de Transportes de Cargas e/ou Bens e
das Empresas com Atfividades de Logistica, com base territorial nos
municipios de: Araquari, Balnedrio Barra do Sul, Barra Velha, Garuva, ltapoad,
Joinville, S@o Francisco do Sul e S&o Jodo do ltaperid, com prazo de duracdo
indeterminado, faz parte do 2° Grupo da CONFEDERACAO NACIONAL DO
TRANSPORTE - CNT e ¢ integrante do Sistema Confederafivo de
Representacdo Sindical do Transporte e de Operagdes Logistica, de acordo
com o estabelecido na legislagdio em vigor, que rege d matéria e com o
intuito de desenvolver a colaboragdo com os poderes publicos e as demais
associagcdes congéneres, para O aperfeicoamento das relagdes
intersindicais e consecucdo dos objetivos sociais definidos neste Estatuto.

Artigo 2° - S&o prerrogativas do Sindicato:

a) representar, perante as autoridades administrativas e judicidrias, ©0s
interesses gerais da Categoria, ou, individuais de seus associados;

b) celebrar convengdes e/ou acordos coletivos de frabalho e/ou instaurar
dissidios coletivos, no @mbito de sua competéncia;

c) eleger ou designar 0s representantes da respectiva categoria e instalar
delegacias locais, para melhor defesa e assisténcia dos interesses de seus
representados;

d) colaborar com o Estacdo, como orgao técnico e consultivo, no estudo e
solucdio dos problemas que se relacionem com a categoria;

e) criar e disponibilizar servigos de consultoria Técni@a?je\recursos humanos
e profissionalizantes para os integrantes da categoria;




f) criar e disponibilizar atividades educativas de formagdo, g alifica®
- 5 - . Oy
requalificac@o de mdo-de-obra, voltadas para os infegrantes d

g) estabelecer “ad referendum” de sua Assembleia Geral, contridwies
serem recolhidas por todos os infegrantes da Categoria Econdmica (CF — Art.
8°, Inciso V), além daquelas proprias da filiagdo associativa facultativa.

Artigo 3° - Dos deveres do Sindicato:

a) promover intenso intercambio de informagdes entre as entidades sindicais
congéneres e empresas de fransportes de cargas e de operacdes logisticas,
de todos os segmentos de especialidades, fomentando a mutua
colaboracdo, obediéncia &s leis e aos principios de ética moral e
compreensdo dos deveres da cidadania;

b) manter assisténcia técnica e orientagdo juridica aos seus associados,
representando-os na conciliagdo de dissidios coletivos de frabalho e em
acdes coletivas de interesse especifico da categoria econdmica;

c) absterse de propagar doutrinas incompativeis com as instituicdes e
interesses naciondis € de promover atividades contrdrias aos objetivos da
enfidade e dos integrantes da categoria econdmica;

d) ndo permitir ocorréncia de cargos eletivos da entidade, cumulativos com
empregos remunerados pelo Sindicato, ou qualquer outra entidade de grau
superior;

e) manter na sede do Sindicato, Registro de Associados onde consfe: razdo
social: endereco da sede da empresa; data da admissao no quadro socidl;
numero do CNPJ, da inscricdio Estadual e Municipal; nome dos socios,
Diretores ou Administradores, com indicacdo de residéncia, estado civil, data
de nascimento, nacionalidade e registro no RG e CPF.

Artigo 4° - O Sindicato poderd filiar-se a organizacoes nacionais ou internacionais

e/ou firmar convénios com entidades pUblicas ou privadas apos aprovacdo
pela Assembleia Geral dos Associados.

CAPITULO Il

DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADQOS

Artigo 5° - Qualguer empresa que se achar abrangida pela categoria econdmica do

Sindicato, mesmo em atividades correlatas as do se’rgr\de transporte, de
logistica € movimentagdo de cargas e que se encontrar constituida segundo
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§ Primeiro — As admissdes, deverdo ser submetidas a apreciagdo da’
§ Segundo — O indeferimento da admissdo, que deverd ser fundamentado,
enseja recurso do interessado & Diretoriac em primeira instGncia e a
Assembleia dos Associados em Ultima insté@ncia.

Artigo 6° - Os associados dividem-se em:

| - Fundadores:

Aqueles que tenham participado da Assembleia Geral de Fundagdo do
Sindicato.

Il - Efetivos:

Agueles que apresentarem pedido de admissdo, instruido nas normas
vigentes e no presente Estatuto.

Il - Benemeéritos:

Agqueles que reconhecidamente tenham prestado relevantes servicos a
Categoria Econdmica e a Entidade Sindical, observado o seguinte:

1 - O Titulo de BENEMERITO sé serd conferido com a aprovagdo da
ASSEMBLEIA GERAL;

2 - O portador do fitulo de BENEMERITO né&o terd direito de votar ou ser
votado;

3 - Ao portador do titulo BENEMERITO, ndo se impord pagamento de
nenhuma mensalidade em favor do sindicato.

IV — Especiais

As pessoas juridicas de direito privado que, embora ndo tenham no
TRANSPORTE DE CARGAS E DE OPERACOES LOGISTICAS a sua atividade
principal, possam inferessar co quadro associativo,  participando
finaonceiramente da manutencdo das atividades bdsicas do sindicato,
observadas as normas e restricdes estabelecidas deste ESTATUTO.

Artigo 7° - De todo ato lesivo de direito, ou contrdrio &s normas estatudrias, emanados
da Diretoria poderd qualquer associado recorrer, no prerze\ge 30 (frinta) dias,
A Assembleia Geral.



Artigo 8° - A empresa perderd a condicdo de associada e os respectivos di
deixe de integrar a categoria econdmica do transporte rodovidrio
e ou de operacoes logisticas.

§Unico — A exclus@o ndo se aplicard as “Associado Especial”.
Artigo 9° - Constituem direitos inaliendveis dos associados.

a) tomar parte, votar ou credenciar seu representante, por procuracdo
especifica ds Assembleias Gerais, desde que observadas as normas
estatudrias e as exigéncias legais aplicaveis & espécie;

b) utilizarse dos servicos prestados pelo Sindicato, respeitada a
intransferibilidade desse direito;

c) apresentar requerimentos, estudos e sugestdes técnicas & Diretoria do
Sindicato, envolvendo questdes de interesse social e politico-sindical do
transportador rodovidrio de cargas;

d) requerer, com assinatura de no minimo 10% (dez por cento) dos
associados quites com a Tesouraria do Sindicato, a convocacdo de
Assembleia  Geral Extraordindria, mediante formulacdo de razdes
justificadoras relevantes.

§& Primeiro — Ao “Associado Especial” é vedada qualquer interferéncia no
processo decisério do Sindicato, seja para participar de convocacdes de
quaisquer Assembleias, bem como, para votar e ser votado.

§ Segundo - Ao "Associado Especial”, por sua representacdo legal, é
assegurada a participacdo em Reunides e Assembleias.

Artigo 10° - SGo deveres dos associados:

a) pagar pontualmente as contribuicdes previstas em lei ou fixadas por
Assembleia Geral;

b) comparecer as Assembleias Gerais e acatar as suas decisdes como
soberanas;

c) prestigiar o Sindicato por todos os meios ao seu alcance e propagar o
espirito associativo entre os elementos da categoria econémica;

d] ndo fomar decisdes que interessem & categoria sem prévio
pronunciamento do Sindicato;




e) desempenhar, com denodo e responsabilidade, o cargo p
eleito e nele fenha sido investido, obrigando-se a prestar obedi
e Qs autoridades constituidas.

f) cumprir o estabelecido no presente estatuto.

Artigo 11° - Por infringéncia as normas estatudrias, os Associados estdo sujeitos s
seguintes penalidades:

§ Primeiro — Suspensdo quando:
a) desacatarem as decisdes soberanas das Assembleias Gerais;
b) desacatarem ou ofenderem injustamente a Diretoria.
§ Segundo - Elimina¢c&o quando:
a) for comprovada md conduta, espirito de discdrdia ou falta cometida
confra o patrimdnio moral, material ou financeiro do Sindicato, ou se
constituirem elementos nocivos d entidade;
b) sem motivo justificado, afrasarem em mais de 03 meses o pagamento das
obrigacdes financeiras, criadas de acordo com o previsto neste Estatuto;
§ Terceiro — As pendlidades serdo impostas pela Diretoria:
§ Quarto — A aplicacdo de penalidades, sob pena de nulidade, deverd
proceder a audiéncia com o associado, o qual deverd aduzir, por escrito; a
sua defesa, no prazo de 10 dias, contados do recebimento da notificacdo.
Arfigo 12° - Os associados que tenham sido eliminados do quadro social poderdo
reingressar, desde que se reabilitem a juizo da diretoria, ou liguidem seus
débitos em se fratando de atraso de pagamento.
CAPITULO Il
DAS ELEICOES
Artigo 13° - A eleicdo, para escolha dos membros da Diretoria, dos Representantes
junto a Federacdo e do Conselho Fiscal, serd realizada até 30 (trinta) dias
antes do termino do mandato em vigéncia, em Assembleia Geral

regularmente convocada de acordo com o presente Estatuto.

§ Primeiro — O exercicio do direito de voto, quer nas eleicdoes, quer nas
Assembileias Ordindrias e/ou Extraordindrias é direito de todo Associado que:

a) se fizer representar na forma deste Estatuto; ,_\ /
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b) estiver em gozo dos direitos e com as obrigagdes sociais.

§ Segundo - O exercicio do voto serd privativo do associado, ou
representante devidamente autorizado arepresentd-lo, através de mandato
especifico para o fim.

§ Terceiro — O “Associado Especial”, ndo pode votar e ser votado, bem como, parficipar

de requerimentos de convocagdo de assembleias ou langar candidatos,
ainda que em favor dos associados referidos nos incisos do arfigo 6°.

CAPITULO IV

DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

Artigo 14° - Observadas as leis vigentes, as decisdes das assembleias sGo soberanas

e assim obrigam & fodos os associados.

§ Primeiro — As Assembleias Gerais sdo soberanas em suas decisoes desde
que ndo venham a contrariar as leis vigentes e a este estatuto, suas
deliberacdes, em 1° convocagdo, ser@o aprovados pela maiorid absoluta
de votos dos associados presentes, observando-se a presenga de 2/3 dos
associados quites e, em 2° convocagdo, por maioria simples, com qualquer
nUmero de empresas associadas presentes, salvo os casos previstos na Lei e
neste Estatuto.

§ Segundo — A convocagdo para a Assembleia Geral serd feita através de
edital, publicado com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias, em Jornal
de grande circulacdo, na base territorial do Sindicato, bem como, afixada
copia deste edital na sede do Sindicato.

Artigo 15° - Redlizar-se-do as Assembleias Gerais Extraordindrias observadas as

Artigo 16°

prescricbes anteriores:

a) quando o Presidente ou a maioria da Diretoria ou do Conselho Fiscal julgar
conveniente;

b) por simples requerimento de pelo menos 10% (dez por cento), dos
associados referidos no inciso Il do artigo 6°, com especificagdo detalhada
dos motivos da convocacdo.

- A convocac@o da Assembleia Geral Exfraordindria, quando feita pela
maioria da Diretoria, pelo Conselho Fiscal ou pelos Associados ndio poderd
opor-se o Presidente do Sindicato, que terd de promové-la dentfro de 05
(cinco) dias contados da entrada do requerimento na sécrefaria.”



§ Primeiro — Deverd comparecer a reunido, sob pena de nulidads,
dos que a convocaram.

§ Segundo — Na falta de convocacgdo pelo Presidente, fala-do, expirando no
prazo marcado neste arfigo aqueles que a deliberaram realizar.

Artigo 17° - As Assembleias Gerais Exfraordindrias s poderdo tratar dos assuntos para
que foram convocadas.

CAPITULO V
DA DIRETORIA

Artigo 18° - A administracdo do Sindicato serd exercida por sua Diretoria, composta
por 8 (oito) membros, eleitos pela Assembleia Geral na forma prevista no
Artigo 13° deste Estatuto, assim constituida:

a) Presidente

b) Vice-presidente

c) Primeiro Secretdrio

d) Segundo Secretdrio

e) Primeiro Tesoureiro

f) Segundo Tesoureiro

g) Diretor de Patrimdénio e Comunicacdo
h) Diretor de Logistica

Artigo 19° - Compete a Diretoria:

a) dirigir o Sindicato de acordo com ¢ presente Estatuto, administrar o
Patriménic Social, elaborar o orcamento anual e promover a assisténcia e
orientacdo aos Associados, atraves de publicagdes, informacdes e cursos;
b) elaborar os regimentos internos, subordinados a este Estatuto;

c) cumprir e fazer cumprir o Estatuto, Regimentos e Resolugdes proprias e das
Assembleias Gerais;
d) aplicar as penalidades previstas neste Estatuto;

f) reunir-se ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre
que o Presidente ou sua maioria a convocar.

§ Unico — As decisdes deverdo ser tomadas por maioria de votos, com a
presenca minima da metade de seus membros.

Artigo 20° - Ao término de cada exercicio fiscal, a Diretora fard prestacdo de contas
de sua gestdo no exercicio financeiro correspondente, atrayés de balango
levantado para este fim, por intermédio de conf_obilistc\: legalmente




habilitado que além de sua assinatura, conterd as do
Tesoureiro e dos Membros do Conselheiros Fiscal.

Artigo 21° - Compete co Presidente:

a) representar o Sindicato perante a Administragcdo PUblica e em juizo,
podendo nesta Ultima hipdtese delegar poderes e outorgar mandato;

b) convocar as sessdes da Diretoria e da Assembleia Geral, presidindo
daquelas e instalando estas Ultimas;

c) assinar as atas das sessdes, o Relatério do exercicio anterior, o orcamento
anual e fodos os papéis que dependam de sua assinatura, bem como
rubricar os livros da secretaria e tesouraria;

d) ordenar as despesas autorizadas e visar os cheques e contas a pagar,
juntamente com o tesoureiro;

e) contratar os funciondrios do Sindicato e fixar-lhes os vencimentos,
consoantes as necessidades dos servicos.

Artigo 22° - Compete ao Vice-presidente:
a) substituir o Presidente, em suas auséncias, licencas ou impedimentos:;
b) participar das Reunides e Assembleias;

c) dar cumprimento as missdes e atribuicdes especificas que lhe forem
atribuidas pelo Presidente.

Artigo 23° - Compete ao Primeiro Secretdrio:
a) responder integralmente pelas atividades da Secretaria;
b) preparar a correspondéncia e demais expediente do Sindicato;
c) ter sob sua guarda o arquivo;
d) redigir e ler as atas das sessdes da Diretoria e Assembleias Gerais;
e) fiscalizar os trabalhos dos funciondrios da Secretaria.

§ Unico - Compete ao Segundo Secretdrio:

~
{

a) substituir o Primeiro Secretdrio em suas auséncias, licencas ou
impedimentos; '

V.




b) participar das Reunides e Assembleias;

c) dar cumprimentos as missdes especificas que lhe forem atribuid
Artigo 24° - Compete ao Primeiro Tesoureiro:

a) responder infegralmente pelas atividades da Tesouraria;

b) ter sob sua guarda e responsabilidade os valores do Sindicato:

c) assinar, com o Presidente, ou quem o substitua, os cheques e demais

papéis que dependam de sua assinatura, bem como efetuar os pagamentos

e recebimentos autorizados;

d) fiscalizar os trabalhos da tesouraria;

e) apresentar ao Conselho Fiscal balancetes mensais € um balanco anual;

§ Primeiro — E vedado ao tesoureiro manter em caixa, valores superiores
aqueles fixados pela Diretoria.

§ Segundo — Compete ao Segundo Tesoureiro:

a) substituir o Primeiro Tesoureiro nas suas auséncias, licencas ou
impedimentos:

b) participar das Reunides e Assembleias;
c) dar cumprimento as missées especificas que Ihe forem atribuidas.
Arfigo 25° - Compete ao Diretor de Patrimdnio:
a) Zelar pelo patrimdnio do Sindicato;
b) Fiscalizar a execugdo dos contratos de obras e servicos celebrados
pelo Sindicato, bem como a manuteng¢do das instalacdes, maquindrios e

equipamentos;

c) Auxiliar a Diretoria nas tarefas de administrac@o do Sindicato.

Artigo 26° - Compete ao Diretor de Loglsticar:

a) promover a partficipagdo dos associados em- feiras, congressos,

semindrios, viagens de estudo e outras promocdes de interesse
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) auxiliar a Diretoria nas tarefas de administracdo do sindicato.

CAPITULO VI
DO CONSELHO FISCAL
Artigo 27° - O Sindicato terd um Conselho Fiscal composto de 03 (trés) membros
efetivos e 03 (frés) suplentes, eleitos pela Assembleia Geral, juntamente com
a Diretoria, na forma deste Estatuto, limitando-se sua competéncia &
fiscalizacdo da gestdo financeira e patrimonial.
Artigo 28° - Compete ao Conselho Fiscal:
| = Emitir pareceres sobre:
a) relatério anual da Diretoriq;
b) previsGo orcamentdriq;
c) balancos financeiros e patrimoniais do Sindicato.
Il — Praticar todos os atos necessdrios ao exame e aprovacdo da gestdo
financeira e patrimonial do Sindicato e a sua adequacdo ds normas legais €
estatudrias.
lll-Reunir-se obrigatoriamente uma vez por ano, ou quando necessdrio, para
examinar documentos e livios contdbeis do sindicato, assim como, as contas
bancarias rubricando-as.
CAPITULO VI
DO CONSELHO DE REPRESENTANTES
Artigo 29° - O Sindicato terd um conselho de representantes junto & Federacao, que

se compord de 02 (dois) membros, com igual nimero de. sup]en’res eleitos
pela Assembleia Geral, juntamente com a Diretoria, na forma., desfe Estatuto,
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CAPITULO VI
DA PERDA DO MANDATO
Artigo 30° - Os mempbros da Diretoria e do conselho Fiscal, perderdo os seus mandatos
nas seguintes situacoes:
a) malversacdo ou dilapidacdo do Patrimdnio Social;
b) grave violagcdo deste Estatuto;
c) abandono de cargo;

d) fransferéncia de domicilio que importe no afastamento do exercicio do
cargo.

e) cessacdo das atividades da Empresa, ou perda da qualidade de sécio ou
cotista da Empresa Associada;

§ Primeiro — A perda do mandato serd declarada pela Assembleia Geral;
§ Segundo - Toda suspens@o ou destituicdo de cargo administrativo deverd
ser precedida de noftificacdo que assegure ao interessado pleno direito de
defesa, cabendo recurso na forma deste Estatuto.
CAPITULO IX
DAS SUBSTITUICOES

Artigo 31° - A convocagdo de substituto para a Diretoria, ou de suplente para o
Conselho Fiscal, compete ao Presidente ou seu substituto legal e obedecerd
a ordem de mencdo na chapa eleita.

Artigo 32° - Havendo renUncia ou destituicdo de qualguer membro da Diretoria,
assumird automaticamente, o cargo vago, o substituto legal, previsto neste

Estatuto.

§ Primeiro — As renuUncias ser&o comunicadas por esc"T@\ ao Presidente do
Sindicato. A




§ Segundo - Em se tratando de rendncia do Presidente do Sin iccgijcg

Chis das Passoac

esta comunicada igualmente por escrito, ao seu substituto legal,
de 48 (quarenta e oito) horas, reunird a Diretoria, para ciéncia do
assun¢cdo do cargo vago.

dT

Artigo 33° - Se ocorrer renUncia coletiva da Diretoria € Conselho Fiscal e ndo houver
suplente, o Presidente, ainda que resignatdrio, convocard a Assembleia
Geral afim de que esta constitua uma Junta Governativa Proviséria.

Arfigo 34° - A Junta Governativa Proviséria, constituida nos termos do artigo anterior,
procedera as diligéncias necessdrias d realizacdo de novas eleicdes, para a
investidura nos cargos da Diretoria e Conselho Fiscal, na conformidade deste
Estatuto e, no prazo maximo de 90 (noventa dias), contados de sua posse.

§ Unico - Os membros da Junta s&@o inelegiveis para qualguer cargo, nas

eleicdes de que trata este artigo.

Artigo 35° - Em caso de abandono de cargo, proceder-se-a na forma do artigo 32 e
seus pardgrafos.

Artigo 36° - Ocorrendo falecimento de membro da Diretoria ou conselho Fiscal,
proceder-se-a a conformidade do artigo 32 e seus pardgrafos.
CAPITULO X
DO PATRIMONIO DO SINDICATO
Artigo 37° - Constituem patrimdnio do Sindicato os bens e haveres adquiridos, quer
moveis ou imdveis e 0s que venham a ser obtidos a qualquer titulo.

Artigo 38° - As receitas ou rendas do Sindicato compor-se-Go de:

a) contribuicdo confederativa constituida de acordo com o artigo 8° do
inciso IV, da Constituicdo Federal;

b) contribuicdo associativa das Empresas associadas;

c) doacdes, legados e contribuicdes espontdneas; N A
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d) rendas produzidas pelos bens e valores adquiridos inclusiv

JUros; o
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e) multas; -

f) convénios firmados com outras entidades pUblicas ou privada existentes
OU gue venha a existir;

g) reembolso de despesos por servigcos prestados;

h) contribuicGo assistencial instituida, fixada e cobrada conforme
convengoes e/ou dissidios coletivos;

i) as receitas decorrentes de cursos e servicos de consultoria técnica, de
recursos humanos e profissionalizantes.

i) as contribuicdes espontéineas provenientes para a elaboracdo e
manuten¢do de projetos educacionais.

Artigo 39° - A administragdo do patriménio, constituido pela totalidade dos seus bens,
compete a Diretoria.

Arfigo 40° - Os Bens imoveis s6 poderdo ser alienados apds prévia autorizacdo da
Assembleia Geral, reunida com a presenca de 2/3 (dois tercos) dos
associados capacitados a votar, sendo vdlida a decisdo quando aprovado
por mais de 50% (cinquenta por cento) dos associados que compareceram
e votaram,

§ Primeiro - Caso ndo seja obtido, o qudérum estabelecido neste artigo, o
matéria poderd ser discutida e decidida em nova Assembleia Geral, apods o
transcurso de 10 (dez) dias da realizag@o do 1° escrutinio, com a presenca
de qualguer nUmero de associados aptos a votar, sendo a decisdo
aprovada por maioria simples

§ Segundo - A venda do imdvel serd efetuada pela diretoria, apds a decisdo
da Assembleia Geral.

CAPITULO XI

DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 41° - O exercicio dos cargos eleitos, junto ao Sindicato, ndo gerard direito a
qualguer remuneracdo, salvo ressarcimento de despesas autorizadas pela
diretoria, podendo, no entanto, ser instituida verbo~de representagcdo
devidamente fixada em Assembleia Geral, restando, porém, proibido o
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desempenho dessas funcdes cumulativamente, com o
remunerado do Sindicato.

Arfigo  42° - As empresas associadas ndo respondem soliddrias e nem
subsidiariamente, pelas obrigagdes de qualquer natureza assumidas pelo
Sindicato, salvo nos casos previstos em Lei.

Artigo 43° - No caso dissolugdo, por iniciativa dos associados, o que sé se dard por
deliberacdo expressa da Assembleia Geral para esse fim especificamente
convocada, por maioria simples de votos, com a presenca minima de 2/3
(dois tercos) dos associados quites, o seu patriménio, pagas as dividas
legitimas decorrentes de sua responsabilidade serd destinado & entidade
sindical congénere,

Artigo 44° - Serdo nulos de pleno direito, os atos praticados com o objetivo de
desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicacdo dos preceitos contidos na Lei e
neste Estatuto.

Artigo 45° - A aceitacdo do cargo de Presidente, Secretdrio ou Tesoureiro do
Sindicato, importa na obrigagdo de ter domicilio na localidade em que o
mesmo estiver sediado.

Artigo 46° - NGo havendo disposicdo especial contrdria, prescreve em dois anos o
direito de pleitear a reparagdo de qualquer ato infringente de disposicdo
contida neste Estatuto.

Arfigo 47° - No dia em que se redlizar eleicGo de renovacdo da Diretoria serdo
assegurados o sigilo e a liberdade de voto e proibida a propaganda eleitoral.

Arfigo 48° - Dentro da respectiva base territorial, o sindicato, quando julgar oportuno,
instituird delegacias ou secoes para melhor protecdo de seus associados e
da categoria representadda.

Artigo 49° - A chapa da Diretoria é eleita em bloco.
Artigo 50° - SGo considerados sécios fundadores deste Sindicato, conforme artigo 6°,
Inciso |, deste Estatuto, as Empresas de Transportes de Cargas, abaixo

nominadas:

Expresso Joinville Ltda.
Sr. Francisco Xavier Gongalves Maciel

Transville — Transporte e Servicos Ltda.
Sr. Mdrio Zendron




Expresso Catarinense Lida. 9. Civis das Fassoar
Matursss e de tercicses

Sr. Agenor de Souza 0 Tutetas, das Passaas
.\Juﬁ?.casedeTil,e-D,.
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Expresso Rio Grande SGo Paulo S. A.
Sr. Plinio Igndacio Kielling

Transportadora Principe Ltda.
Sr. Luiz Roberto Dressel

Arfigo 51° - A duragdo do mandato da Diretoria, dos representantes junto a
Federacdo e do Conselho Fiscal € de 2 (dois) anos, iniciando dia 1° de
fevereiro, com termo final a cada 31 de janeiro do respectivo ano eleitoral,
com direito a reeleicdo.

§ Primeiro — os mandatos da atual Diretoria, dos representantes junto a
Federacdo e do Conselho Fiscal, com vigéncia até o dia 31 de janeiro de
2024.

§ Segundo - A atual diretoria do Sindicato das Empresas de Transportes de
Cargas de Joinville € composta pelos seguintes membros:

Presidente
Paulo Cesar Daniel Zendron - brasileiro, casado, empresdrio, domiciliado e
residente em Joinville - SC;

Vice-presidente
Jacomo Jodo Isotton Neto - brasileiro, casado, empresdrio, domiciliado e
residente em Joinville - SC;

1° Secretdrio
Alex Albert Breier - brasileiro, casado, empresdrio, domiciliado e residente
em Joinville — SC;

2° Secretdrio
Charles Eduardo Bebber - brasileiro, casado, empresdrio, domiciliado e
residente em Joinville - SC;

1° Tesoureiro
Silvio Schroeder - brasileiro, casado, empresdrio, domiciliado e residente em
Joinville — SC;

2° Tesoureiro
Daniela Rabaiolli - brasileira, casada, empresaria, domiciliado e residente
em Joinville - SC;

Conselho Fiscal:
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Wilson Steingraber Junior - brasileiro, casado, empresdrio, domici T O e

1Ayt de Tit, e Doc

residente em Joinville = SC; \\‘_4/_,

Joel Corréa - brasileiro, casado, empresdrio, domiciliado e residente em
Joinville — SC;

Geison Debatim - brasileiro, casado, empresdrio, domiciliado e residente
em Joinville - SC;

Emerson Kruger - brasileiro, casado, empresdrio, domiciliado e residente em
Joinville - SC;

José Estanislau Hostin - brasileiro, casado, empresdrio, domiciliado e
residente em Joinville - SC;

Cintia Gubel - brasileira, casada, empresdria, domiciliado e residente em
Joinville - SC;

Artigo 52° - O presente Estatuto entrou em vigor imediatamente apds sua aprovacdo

pela Assembleia Geral Exfraordindria que o apreciou, e substituird na
totalidade o estatuto anterior, e s6 poderd ser reformado por uma
Assembleia Geral, para esse fim especialmente convocada. As presentes
adlteracdes estatutdrias foram apreciadas e aprovadas através da
Assembleia Geral Exfraordindria convocada especialmente parg este fim
realizada em 18 de setembro de 2023. N /N

[ \
18(de setembro de 2023.
\_Q a2 Lpprme——

Paplo Cesar Daniel Zendron
President o
C/P 459 78.29987

Silvio Schroeder Jdirlbs,[bqﬁ' schmidt
Tesoureiro OAB/SC 9638

CPF 311.987.759-04 *



ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DE ALTERAGAO DE|ESFAR

DO SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGAS?TE*
OPERACOES LOGISTICAS DE JOINVILLE - SETRACAJO

No dia 18 de setembro de dois mil e vinte e trés, a partir das 8:30 horas,
na sede social do Sindicato das Empresas de Transportes de Cargas e de
Operagdes Logisticas de Joinville - Setracajo — reuniu-se em sua sede
social situada a Rua Ottokar Doerffel, n° 401, Bairro Atiradores, na cidade
de Joinvile, Estado de Santa Catarina, em  Assembleia Geral
Extraordindria, representantes da categoria econémica e logistica e
fransporte rodovidrio de cargas, estabelecidas nos Municipios que
compoe a base da entidade, convocados conforme Edital publicado
no Jornal da Cidade, edicdo de 24/08/2023 a 30/08/2023, as folhas 08,
para, sob a presidéncia do Sr. Paulo C. Daniel Zendron, abordarem,
deliberarem e aprovarem os assuntos constantes da ordem do dia, qual
seja, proposta de alteracd@o do artigo 51° do Estatuto da Entfidade.
Abrindo os trabalhos, o Presidente, nomeou Alex Albert Breier, para
secretariar os firabalhos e ato seguinte, esclareceu o motivo da
redlizacdo da presente Assembleia Geral Extraordindria, a fim de alterar
a duragdo do mandato da direteria dos atuais 4 (quatro) anos para 2
(dois) anos, justificando que a presidéncia da entidade demanda
bastante tempo e engajomento dos diretores, além disso o mandato
atual de quatro anos, possibilita pouca rotatividade na representacdo da
entidade, motivo pelo qual estd sendo proposta a reducdio do mandato
da diretoria para dois anos, possibilitando assim maior rotatividade na
dire¢do da entidade. Apds. solicitou ao secretdrio, que efetuasse a leitura
do Edital de Convocacdo, o que foi procedido (doc. anexo). Apds
discussGo entre os presentes ficou aprovada por unanimidade, a
alteracdo do artigo 51° do Estatuto social da entidade, sendo que a partir
de 01 de fevereiro de 2024, o mandato da diretoria serd de 02 (dois) anas.
Encerrada a pauta, o presidente Paulo Cesar Daniel Zendron, agradeceu
a todos pela presenca e ndo havendo mais interessados em se
manifestarem, encerrou a presente assembleia Geral Ext

W@W v&b"'ﬁ—\_’-—-‘—‘"
Paulo|{Cesar Daniel Zendron
Presidente
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B SETRACAJO

SINDICAYO DAS EM RES“ DE TRAHSPDNTEJ DE CARGAS
' E DE OPERACOES LOGISTICAS DE JOINVILL

SISTEMA FETRANCESE

EDITAL DE CONVOCACAO

Pelo presente Edital, ficam convocados os representantes legais das empresas pertencentes a
categoria econdmica da Logistica e Transporte Rodoviario de Cargas, estabelecidas com Matriz ou
Filial, nos municipios de Joinville, Garuva, ltapod, S3o Francisco do Sul, Balnedrio Barra do Sul,
Araquari, S3o Jodo do Itaperil e Barra Velha e representadas pelo SINDICATO DAS EMPRESAS DE
TRANSPORTES DE CARGAS E OPERACOES LOGISTICAS DE JOINVILLE - SETRACAJO - para participarem
de Assembleia Geral Extraordinaria a ser realizada em data de 18 de Setembro de 2023, 3 partir
das 08:30 horas em primeira convocacdo e 09:00 horas em segunda convocacio com qualquer
ndmero de participantes, para deliberarem sobre a seguinte ordem do dia:

01. Proposta de alteracdo do artigo 51° do Estatuto Social.

Joinville, 17 de agosto de 2023

s W
Paulo C.D. Zendron
Presidente

Rua Ottokar Doerifel, 401 esq. com Araga — Bairro Anita Garibaldi — Cep: 89203-307 ~ Joinville/SC -
Fone/fax: (47) 3028-3158/3028-3159 - site: www.setracajo.com.br - e-mail: setracajo@setracajo.com.br
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