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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2021/2022

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SC002666/2021

DATA DE REGISTRO NO MTE: 19/11/2021

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR062435/2021
NUMERO DO PROCESSO: 10263.104509/2021-26
DATA DO PROTOCOLO: 19/11/2021

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS CONDUTORES DE VEICULOS E TRABALHADORES EM TRANSPORTES
RODOVIARIOS DE CARGAS DE JOINVILLE, CNPJ n. 83.545.061/0001-61, neste ato representado(a) por
seu ;

E

SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGAS E DE OPERACOES LOGISTICAS DE
JOINVILLE, CNPJ n. 83.538.025/0001-70, neste ato representado(a) por seu ;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de outubro de
2021 a 30 de setembro de 2022 e a data-base da categoria em 01° de outubro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores e condutores de
veiculos, ajudantes e carregadores, empregados em escritorios, oficinas e manutencido nas
empresas de transportes rodoviarios e urbanos, intermunicipal, interestadual e internacional de
cargas, no plano da Confederagdo Nacional dos Trabalhadores em Transportes Terrestres, com
abrangéncia territorial em Joinville/SC.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - REMUNERAGAO MINIMA

As formas de pagamento da remuneragdo minima convencionadas para os motoristas, poderao ser estabelecidas
por hora, dia, semana, quinzena, més, empreitada, mista ou outra acordada entre as partes contratantes, na sua
composigao serdo considerados os prémios, comissdes, gratificacdes e excluidas as horas extras, adicionais
noturnos, de insalubridade e/ou periculosidade, ajudas de custo para alimentagdo e hospedagem. A remuneragéo
sera feita na forma da legislagéo vigente, observando-se os pisos da remuneragao minima mensal, de acordo com
escala abaixo:

Paragrafo unico: Os pisos salariais serdo corrigidos em 12% (doze por cento) sendo 6% (seis por cento) a partir de
01.10.2021 e 6% (seis por cento) a partir de 01.03.2022, tendo como base os valores de 30.09.2021.
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VALORES DOS PISOS A PARTIR DE 01.10.21.

a) Empresas de Transportes de Cargas

OUT/21
Motorista Rodoviario de Cargas — Veiculo com 7 (sete) ou mais eixos 2.066,00
Motorista Rodoviario de Cargas — Veiculo com 4 (quatro) a 6 (seis) eixos 1.803,00
Motorista Rodoviario de Cargas — Veiculo com 2 ou 3 eixos 1.678,00
Motorista de Coleta e/ou Entregas 1.596,00
Auxiliar de Escritorio 1.412,00
Conferente/Arrumador de Cargas 1.446,00
Ajudante de Cargas/Descargas/Servente/ Guarda 1.412,00
Chefe Secdo/Chefe Deposito 1.932,00
\Vendedor de Fretes 1.913,00
Auxiliar de Mecanico 1.433,00
VALORES DOS PISOS A PARTIR DE 01.03.2022
a) Empresas de Transportes de Cargas

MAR/22
Motorista Rodoviario de Cargas — Veiculo com 7 (sete) ou mais eixos 2.183,00
Motorista Rodoviario de Cargas — Veiculo com 4 (quatro) a 6 (seis) eixos 1.905,00
Motorista Rodoviario de Cargas — Veiculo com 2 ou 3 eixos 1.773,00
Motorista de Coleta e/ou Entregas 1.686,00
Auxiliar de Escritorio 1.492,00
IConferente/Arrumador de Cargas 1.528,00
Ajudante de Cargas/Descargas/Servente/ Guarda 1.492,00
Chefe Segao/Chefe Deposito 2.041,00
\Vendedor de Fretes 2.021,00
Auxiliar de Mecanico 1.514,00

§ PRIMEIRO - Os semirreboques (carretas) especiais para transporte de refrigeradores ou de outros produtos
volumosos, independentemente de seu n.° de eixos serdo enquadrados na categoria de veiculos com 4 (quatro) a 6
(seis) eixos, sendo assegurada aos motoristas destes veiculos a remuneragdo minima R$ 1.803,00 (hum mil
oitocentos e trés reais) a partir de 01.10.21, e R$ 1.905,00 (hum mil novecentos e cinco reais) a partir de
01.03.2022.

§ SEGUNDO - Serao considerados para fins de coleta e/ou entrega, os servigos executados no mesmo dia, ou seja,
sem que ocorra o pernoite fora da base.

b) Motoristas de Empresas de Malotes
Fica estabelecido o piso salarial de R$ 2.188,00 (dois mil cento e oitenta e oito reais), a partir de 01.10.21, e R$

2.312,00 (dois mil trezentos e doze reais) a partir de 01.03.2022, para a categoria profissional dos motoristas de
veiculos transportadores de malotes.
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§ TERCEIRO - Fica assegurado aos motoristas das empresas de malotes o pagamento de 30 (trinta) horas extras
mensais, com acréscimo do adicional de 50% (cinquenta por cento), ainda que ndo as realizem.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTES

De acordo com o principio da livre negociagao, fica estabelecido entre os Sindicatos convenentes, que as
Empresas Transportadoras de Cargas e Malotes, Matriz ou Filiais, representadas pelo Sindicato da Categoria
Econdmica, concederao a todos os seus empregados, independentemente da fungdo exercida ou salarios
percebidos, abrangidos pela presente convencgéo coletiva, terdo uma corregao salarial de 11% (onze por cento), em
duas parcelas, sendo:

a) 6% (seis por cento) de reajuste a partir de 01.10.2021 até 28.02.2022, para todos os empregados, sobre os
valores da folha salarial de setembro/2021.

b) 5% (cinco por cento) de reajuste a partir de margo de 2022, sobre os valores da folha de setembro/2021,
permitida a compensagéao para aquelas empresas que houverem feito antecipagdes do indice do INPC;

ABONO SALARIAL

Além do Reajuste salarial acima mencionado as empresas concederao a todos os empregados um abono salarial,
em duas parcelas, sendo a primeira na folha de pagamento de novembro no importe de R$200,00 (duzentos reais),
o qual sera pago em dezembro/2021 e a segunda na folha de pagamento de janeiro no importe de R$150,00 (cento
e cinquenta reais), o qual sera pago na folha de pagamento de fevereiro/2022.

§ PRIMEIRO - Os sindicatos convenentes esclarecem que o abono salarial, ndo sera incorporado ao salario, ndo
integra a remuneracdo do empregado, ndo incorpora ao contrato de trabalho e ndo constitui base de incidéncia de
qualquer encargo trabalhista e previdenciario (art. 457, §2° da CLT).

§ SEGUNDO - Os sindicatos convenentes acordam que, através dos termos pactuados na presente convengao,
todo e qualquer residuo referente a periodos anteriores e legislacdes anteriormente vigentes, ficam integralmente
quitados.

§ TERCEIRO - Todo e qualquer reajuste concedido no periodo da convengéao anterior, seja a que titulo for, fica
automaticamente incorporado ao salario do empregado, cujos valores ndo poderao ser compensados em
convengoes futuras.

§ QUARTO - Seréo objeto de compensacéao todas as antecipagdes salariais, espontaneas ou negociadas,
concedidas na vigéncia da convengao anterior.
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§ QUINTO - E vedada a compensac&o de aumentos salariais concedidos no periodo a titulo de mérito, promogao ou
transferéncia.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
PREMIOS

CLAUSULA QUINTA - PREMIO POR TEMPO DE SERVIGO

O prémio por tempo de servico, que contemplara todo empregado que ja tenha completado cinco (05) anos de
efetivo servigo ao mesmo empregador, tem como base de calculo o salario contratual do empregado, tem o seu
percentual fixado em 5% (cinco por cento) e sera aplicado até o valor limite de R$ 105,24 (cento e cinco reais e vinte
quatro centavos) a contar de 01.10.21.

§ PRIMEIRO — O Prémio Tempo de Servigo nao tem natureza salarial, ou seja, trata-se de verba indenizatoria,
sendo devido a partir do més seguinte aquele em que o empregado completar o quinquénio. (NR)

§ SEGUNDO - O valor do Prémio Tempo de Servico, constara de forma destacada no envelope de pagamento néo
podendo ser englobado com outras verbas de natureza salarial.

AJUDA DE CUSTO

CLAUSULA SEXTA - REEMBOLSO DE DESPESAS

A partir de 01/11/2021, as empresas reembolsardo, aos empregados que permanecerem em viagem fora de seu
domicilio, as despesas de alimentagao, nas condigdes e valores abaixo estipulados:

SP/PR/SC/RS DEMAIS ESTADOS
Café 17,50 17,50
Almogo 24,50 28,00
Jantar 24,50 28,00
TOTAL 66,50 73,50

§ PRIMEIRO - Os valores especificados no caput desta clausula, ndo serao considerados para quaisquer efeitos
trabalhistas, previdenciarios ou de remuneragéo.

§ SEGUNDO - O reembolso de despesas para alimentagao ou pernoite, tem carater indenizatério, uma vez que se
destina a atender necessidade basica do trabalhador, nao se integrando ou incorporando ao salario ou remuneragao
do empregado, podendo a Empresa exigir ou ndo, a comprovagao dos gastos correspondentes.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA SETIMA - HOMOLOGAGOES E RESCISOES

As homologacgdes de rescisdes de contrato de trabalho do empregado que contar com 01 um ano ou mais de
admiss&o na empresa, serdo obrigatoriamente homologadas perante o sindicato laboral que subscreve esta
convencéo independentemente da filiagao ou ndo do empregado demitido.
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§ PRIMEIRO - Nao comparecendo o empregado na data prevista para rescisdo, a empresa dara do fato
conhecimento ao Sindicato Laboral mediante comprovagéo de depdsito dos valores rescisoérios em conta corrente
do empregado, depdsito em juizo “das verbas rescisorias” e copia do envio de notificagdo ao empregado da data de
homologagédo do contrato de trabalho que desta forma a desobrigara do pagamento dos acréscimos previstos na
Convengao Coletiva de Trabalho.

§ SEGUNDO - O sindicato disponibilizara todos os dias da semana (exceto feriados) das 8:00 as 11:00 e das 13:30
as 17:00 horas, para homologagéo e as empresas deverao obedecer as seguintes condi¢gbes e prazos de
pagamento:

a) Até 0 10° (décimo) dia contado a partir do término do contrato;

b) No ato da rescisao de contrato sera obrigatéria a apresentagdo: da Carteira de Trabalho, extrato do FGTS,
comprovante de depdsito relativo a multa legal por demissao sem justa causa a conta vinculada do empregado
desligado, copia da comunicagéo do aviso prévio ou pedido de demissado, comprovantes de descontos efetuados
exceto os de lei ou previamente autorizados, autorizagdo da movimentagao da conta vinculada do FGTS contendo
cédigo especifico para o caso de formulario para solicitagdo do seguro desemprego quando o empregado fizer jus,
formulario do Perfil Profissiografico Previdenciario -PPP e o relatério de banco de horas contendo as ocorréncias
ainda nao saldadas com o empregado.

c)Termo de rescisao do contrato de trabalho — TRCT — em cinco vias .

d)Certidao negativa de débitos junto aos Sindicatos Patronal e Laboral, especialmente quanto as contribuigbes e
taxas previstas na Convengéo Coletiva de Trabalho.

§ TERCEIRO - No ato da homologagao da rescisao contratual o empregado podera ser representado por
procurador munido de procuragdo especifica (cartério), por instrumento particular com firma reconhecida e o
representante da empresa devera obrigatoriamente apresentar carta de preposto.

§ QUARTO - Sera devida ao empregado a indenizagao correspondente a 01 (um) dia de salario, por dia de atraso,
pela retengao de sua carteira profissional apos o prazo de 48 horas.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSI:\S), DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA OITAVA - QUITAGAO DE VALORES

Todo pagamento devido ao empregado, inclusive as verbas rescisoérias, devera ser efetuado no domicilio laboral do
mesmo e em seu horario de trabalho.

RELAGCOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA NONA - EMPREGADOS EM VIAS DE APOSENTADORIA

Fica assegurada a garantia do emprego, por 24 (vinte e quatro) meses, ao empregado que contar mais de 05 (cinco)
anos de atividade na mesma empresa, ao qual efetivamente falte este prazo (24 meses) para adquirir o direito a
aposentadoria plena ou proporcional, por idade ou tempo de servigo, ressalvados os casos de demissao por justa
causa, conforme precedente n° 137 do T.S.T.

Paragrafo primeiro — Para garantia do direito a estabilidade, devera o empregado informar a empresa, através de
documento oficial da previdéncia social, que se enquadra na condi¢gao descrita na clausula, antes de uma possivel
dispensa.
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Paragrafo segundo — A falta da informagéo do empregado para a empresa, e ocorrendo a dispensa do empregado
sem justa causa, isentara a empresa da obrigagao descrita na clausula, nao gerando direito a estabilidade ao
empregado.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA DECIMA - CONTROLE DE HORARIO/JORNADA DE TRABALHO

Em razado da edigdo da Lei n° 12.619/12 posteriormente alterada pela lei 13.103/2015, ao disporem, que € direito do
motorista profissional, ter sua jornada de trabalho e tempo de dire¢ado controlados de maneira fidedigna pelo
empregador, este fara jus as horas extras efetivamente realizadas e demonstradas através dos controles de jornada
a ser implantado pelas empresas, nao caracterizando assim alteragao unilateral do contrato de trabalho, para os
empregados, que estavam registrados e inseridos na regra excepcional do artigo 62, | da CLT.

§ UNICO - As partes se ajustam no sentido de que ndo ha necessidade de se firmar individualmente acordo de
prorrogacao ou compensacao de horas, desde que atendidas as disposi¢cdes constantes da presente convencao
coletiva. Entretanto, terao plena validade os acordos de prorrogagao ou compensacéao firmados entre empregado e
empresa, quando da admissao ou durante a vigéncia de seu contrato de trabalho.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA JORNADA DE TRABALHO/HORARIOS ESPECIAIS
As Empresas poderao firmar acordos com seus empregados, de modo geral ou com setores especificos,
relativamente a:

a) prorrogagao de jornada de trabalho para fins de compensagao de outros dias da semana, observada a jornada
semanal de quarenta e quatro (44:00) horas. Fica facultado as empresas firmarem com seus empregados, acordos

para compensagao de jornada em dias pontes de feriados, desde que a compensagéo ocorra na semana anterior ou

posterior ao evento;

b) execugao de servigos em horarios extraordinarios, inclusive em horario noturno, observada a legislagao;

¢) mediante homologagéao do sindicato profissional, as empresas poderao firmar acordos com seus empregados
com vistas a adogao do regime de compensacgéao através do banco de horas, observada a legislagdo em vigor.

§ PRIMEIRO - Nao serdo considerados como trabalho efetivo para qualquer efeito, os periodos de repouso,
alimentacao e descanso de motoristas e ajudantes, ainda que gozados nas dependéncias da empresa.

§ SEGUNDO - Visando investimentos pelas empresas na qualificagéo profissional de seus funcionarios, fica
estabelecido que ndo serao considerados como tempo efetivo de trabalho, tampouco como tempo a disposigao da
empresa, os horarios em que os empregados estiverem participando de cursos, nem o tempo despendido em
viagens e locomogao para cursos que se localizarem tanto fora, quanto no domicilio do empregado.
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§ TERCEIRO — Quando os cursos se realizarem fora do domicilio do empregado, sera responsabilidade da empresa
reembolsar as despesas decorrentes de passagens, alimentagao e hospedagem do funcionario, mediante
apresentacao dos respectivos comprovantes.

§ QUARTO - Nao configura tempo a disposicdo das Empregadoras a permanéncia do veiculo com o motorista, em
sua residéncia, nos intervalos intrajornadas e interjornadas, reconhecendo as partes que, nestes casos, o motorista
nao esta de sobreaviso, ndo sera convocado para trabalhar e nem sera responsabilizado por danos causados por
terceiros nos veiculos.

§ QUINTO - Conforme disposto no Artigo 4° da Lei 13.103/2015, fica autorizada a redugao ou fracionamento do
intervalo de refeicdo e repouso previsto no caput do artigo 71 da CLT.

§ SEXTO — Conforme disposto no Artigo 6° da Lei 13.103/2015, que alterou o artigo 235-C da Consolidagao das
Leis do Trabalho, em fungéo da natureza dos servigos, bem como das peculiaridades da atividade, fica autorizada a
prorrogacao da jornada de trabalho em até 4 (quatro) horas extraordinarias.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DIRIGENTE SINDICAL

O Dirigente Sindical podera ter acesso as dependéncias da Empresa, desde que previamente sejam negociadas as
condigbes e motivos da visita.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ESTRUTURAGAO E MANUTENGAO DO SINDICATO LABORAL
(EMPREGADOS)

Tendo em vista o disposto no Inciso IV do art. 8° da Constituicao Federal, de acordo com os artigos 513, letra ‘e’, e
545 da CLT, as Empresas abrangidas pela presente Convencgao Coletiva de Trabalho, conforme assembleia
realizada no dia 23/09/2021, descontaréo de todos os filiados, pertencentes a Categoria Profissional, o
correspondente total a 6% (seis por cento) sobre o salario, em trés parcelas de 2% (dois pontos percentuais), cada
uma incidentes sobre os salarios de Novembro/2021, Maio/2022 e Julho/2022, restando limitado o valor dos
descontos ao teto maximo de R$ 300,00 (trezentos reais) devido sobre o percentual total dos descontos.

O desconto se aplica, inclusive, aos admitidos durante a vigéncia desta C.C.T., sobre o valor do proprio més de
admissao, em favor do Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Transportes de Cargas de Joinville. Estas
importancias serao pagas a partir de 10 de dezembro de 2021, 10 de Junho de 2022 e 10 de agosto de 2022,
respectivamente, através de boleto bancario, liberado pela entidade laboral via sistema ProsindWeb.

Paragrafo Primeiro — Conforme deliberado pela categoria, a referida assembleia geral é fonte de autorizagao prévia
e expressa coletiva dos trabalhadores, isentando de qualquer responsabilidade a entidade patronal e o empregador
no cumprimento desta clausula, na medida em que o empregador € mero intermediario no repasse, bem como, o
pagamento da contribui¢cdo profissional negocial nao gera filiagdo automatica.

Paragrafo Segundo - O desconto da Contribuigcao Negocial Profissional esta condicionado a ndo oposigéo do
empregado, nos seguintes termos:

a) E direito do empregado ndo associado opor-se ao desconto e dever do Sindicato Profissional oportunizar a
oposigao expressa individual e previamente ao desconto, conforme deliberado em assembleia.
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b) A manifestacao de oposigao sera por escrito, de proprio punho, com comparecimento pessoal na sede ou
subsede do Sindicato laboral, no prazo 10 (dez) dias contados da divulgagao da presente convengéao, na forma
prescrita na Ordem de Servigo n° 01 de 24 de margo de 2009, emitida pelo Gabinete do Ministro do Trabalho e
Emprego.

c) A copia da oposigao protocolizada sera encaminhada pelo Sindicato ao respectivo empregador para ndo
efetivacdo do desconto.

d) Por fim, sendo apresentada oposigao fica ciente 0 empregado que deixara de usufruir de todos os beneficios
sociais da entidade, tais como médicos, dentistas, convénios entre outros.

Paragrafo Terceiro — A falta de pagamento, nas datas assinaladas, implicara na aplicagao de multa de 2% (dois por
cento) sobre o valor, além dos juros de 1% (um por cento) ao més, mais corregdo monetaria na forma da lei,
sujeitando-se o devedor ao pagamento das despesas decorrentes de cobranga judicial, caso esta venha a ser
intentada pelo Sindicato Profissional.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PATRONAL

As empresas, representadas pela entidade sindical patronal, sindicalizadas ou nao, beneficiarias desta convengao,
estabelecidas na base territorial da entidade, com matriz ou filial, recolherdo ao Sindicato das Empresas de
Transportes de Cargas de Joinville — SETRACAJO - Contribuigdo Negocial Patronal, a titulo de contrapartida
pecuniaria pelos servigos prestados no presente processo negocial conforme deliberagdo unanime da Assembleia
Geral Extraordinaria da categoria, realizada em 14 de setembro de 2021, conforme lhe faculta o inciso IV, do artigo
8°, do capitulo Il da Constituigdo Federal, de acordo com os valores e vencimentos abaixo especificados:

a) empresas proprietarias de 01 a 10 placas R$ 1.000,00 (um mil reais);

b) empresas proprietarias de 11 a 30 placas R$ 2.000,00 (dois mil reais)

c) empresas proprietarias de 31 a 50 placas R$ 3.000,00 (trés mil reais);

d) empresas proprietarias de 51 a 100 placas R$ 4.000,00 (quatro mil reais);

e) empresas proprietarias com mais de 101 placas R$ 5.000,00 (cinco mil reais)

f) empresas estabelecidas com filiais e as de logistica R$ 1.000,00 (um mil reais).

§ PRIMEIRO - Para calculo do valor a ser recolhido, das empresas proprietarias, sera considerado o numero de
veiculos constantes em nome da empresa no Registro Nacional do Transportador Rodoviario de Carga — RNTRC da

ANTT.

§ SEGUNDO - Os valores serédo cobrados em quatro parcelas nas datas de 06.12.21, 04.03.22, 06.06.22 e
05.09.22.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - MANUTENGAO DO SINDICATO PROFISSIONAL

Para constituicao de fundo social e para beneficio da Categoria Profissional, as Empresas representadas pelo
Sindicato da Categoria Econdmica, contribuirdo em favor do Sindicato da Categoria Profissional, com o percentual
de 3% (trés por cento), divididos em trés parcelas de 1,0% (um por cento) a serem aplicados sobre o valor das
folhas de pagamento, sem encargos sociais, correspondentes aos meses de Dezembro/2021, Abril/2022 e
junho/2022.
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§ PRIMEIRO - Os valores resultantes da aplicagdo do percentual estabelecido no Caput desta Clausula serdao pagos
a partir de 10 de janeiro/2022, 10 de maio/2022 e 11 de julho/2022, respectivamente, através de boleto bancario,
liberado pela entidade laboral via sistema ProsindWeb.

§ SEGUNDO - As importancias ndo pagas no vencimento, serdo acrescidas de multa de 2% (dois por cento), além
de juros de 1% (um por cento) ao més, mais corre¢do monetaria na forma da lei.

DISPOSICOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - MULTA

O descumprimento proposital, deliberado e ostensivo das clausulas desta Convengao Coletiva de Trabalho, sujeitara
a Empresa infratora, a multa equivalente a 01 (um) piso salarial por infragcdo e por empregado. Para efeito de piso
salarial considera-se o valor devido ao motorista rodoviario de cargas — veiculo com 4 a 6 eixos. O valor arrecadado
das multas aplicadas sera revertido, em 50% (cinquenta por cento) ao empregado da empresa infratora, e 50%
(cinquenta por cento) para a entidade sindical.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA DECIMA SETIMA - TRANSPORTE

Nos casos em que as Empresas fornegam ou subsidiem condugéo para o trabalho, o valor subsidiado e/ou o tempo
gasto nos periodos de trajeto ndo serao computados para fins salariais, ou quaisquer outros efeitos trabalhistas

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ALOJAMENTO

A Empresa compete pagar, ou colocar a disposicdo em instalagdes préprias, alojamento condizente aos
empregados que permanecerem em viagem fora de seu domicilio, ficando excluidas desta obrigatoriedade as
empresas que dotarem seus veiculos de sofa-cama, ficando por conta dos empregados os demais pertences e a
conservacgao de tais equipamentos ou instalagoes.

CLAUSULA DECIMA NONA - ASSISTENCIA JURIDICA

A Empresa compete fornecer gratuitamente a Assisténcia Juridica necessaria ao motorista que for indiciado em
Inquérito Policial ou responder Agéo na Justigca Criminal, decorrente de ato praticado no desempenho de suas
fungdes profissionais, excetuando-se aqueles cometidos sob efeito de alcool ou substancias quimicas e/ou
decorrentes de outras infragdes ao Codigo de Transito Brasileiro.

§ UNICO - Em caso de acidente, os motoristas se obrigam a arrolar as testemunhas presentes ao fato, colhendo
nomes e enderegos, informando-os as autoridades responsaveis pela elaboragao do laudo técnico e a empresa.
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CLAUSULA VIGESIMA - EXAMES MEDICOS/ODONTOLOGICOS

As Empresas que nao mantém assisténcia médica/odontoldgica, prépria ou em convénio, encaminharéo os
empregados a serem admitidos ao Sindicato Profissional ou a entidade oficial, para estes obterem os exames ou
atestados médicos/odontolégicos exigidos pelas empresas e nestes casos as despesas correrdo por conta do
empregador.

§ PRIMEIRO - As Empresas que nao mantém assisténcia médica/odontolégica prépria ou em convénio, se
comprometem a pagar ao Sindicato Profissional a importancia de R$ 138,50 (cento e trinta e oito reais e cinquenta
centavos), a partir de 01.10.21, por consulta realizada por seus empregados encaminhados com requisi¢cao pela
Empresa.

§ SEGUNDO - O pagamento das consultas previsto no Caput desta clausula, atinge unicamente aos empregados,
nao se estendendo aos seus dependentes.

§ TERCEIRO - O Sindicato Profissional fornecera as Empresas o impresso proprio para as requisigdes das
consultas, de que trata o Caput desta clausula.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - VALE FARMACIA

As Empresas concederdo adiantamento aos empregados que, mediante apresentagao de receita médica,
comprovadamente necessitem de medicamentos para uso proprio ou de seus dependentes.

§ UNICO - Ficam isentas da concesséo do adiantamento salarial constante do caput desta clausula as Empresas
que possuirem Farmacias préprias ou conveniadas.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CESTA BASICA

Todos os empregados abrangidos pela presente Convencao Coletiva de Trabalho, tem o direto de receber dos
empregadores, uma cesta basica de alimentos no valor de R$ 85,00 (oitenta e cinco reais) a partir de 01.11.21, a ser
paga junto com o salario do més.

§ PRIMEIRO- O pagamento da cesta basica de alimentos, podera a critério da empresa ser em vale alimentagéo ou
similar para a obtengao exclusiva de alimentos, sendo vedada qualquer outra forma de pagamento;

§ SEGUNDO-Estéao isentas do presente pagamento as empresas que de alguma forma ja fornecem alimentagao
aos seus empregados, seja na forma de reembolso de despesas, vales, almogo em refeitérios proprios, etc, enfim,
propiciam aos trabalhadores a alimentagao necessarias para a consecugao de suas tarefas diarias;

§ TERCEIRO-Aos que fornecem alimentos n&o é permitido mudar a forma atual para a dagao em cesta basica
descrita no caput, vez que afronta ao artigo 468 da CLT, a ndo ser que seja mais benéfico ao trabalhador, ou seja,
que o valor da cesta basica seja maior do que o beneficio que o trabalhador recebe atualmente.
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CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - VALE REFEIGAO

As empresas concederdo a todos os seus empregados vale refeicdo no valor de R$20,00 (vinte reais) por dia de
trabalho, a partir de 01.12.2021, exceto aos trabalhadores que viajam e/ou estéo fora da empresa, vez que esses
recebem o reembolso de despesas descrito na clausula 52 acima.

§ PRIMEIRO-Estao isentas do presente pagamento as empresas que de alguma forma ja fornecem alimentagéo aos
seus empregados, seja na forma de reembolso de despesas, almogo em refeitérios proprios, etc, enfim, propiciam
aos trabalhadores a alimentagéo necessarias para a consecugao de suas tarefas diarias;

§ SEGUNDO - O valor do vale refeigdo devera ser discriminado, mensalmente, na folha de pagamento do
empregado ou disponibilizado através de ticket ou cartdo eletrénico.

§ TERCEIRO — A Empresa que optar por se cadastrar no programa de Alimentagao do Trabalhador, podera
descontar do empregado até 10% (dez por cento) do valor total do vale refeicao, dede que o valor liquido pago ao
empregado diariamente ndo seja inferior ao convencionado no caput.

§ QUARTO - Os valores descritos nessa clausula ndo se confundem e ndo podem ser compensados com 0s
valores referentes a cesta basica, reembolso de despesas ou qualquer outro similar.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - SEGURO DE VIDA

As empresas manterdo, gratuitamente, para todos os seus empregados, apodlice de seguro de vida em grupo,
ficando estabelecido que o valor segurado sera equivalente a R$ 35.000,00 (trinta e cinco mil reais), para o caso de
morte ou invalidez permanente decorrentes de acidente.

§ PRIMEIRO - Fica estabelecido que em caso de morte natural o valor segurado estipulado no caput desta
clausula, sera correspondente a R$17.500,00 (dezessete mil e quinhentos reais).

§ SEGUNDO - As empresas que descumprirem o estabelecido no caput e no § 1° desta clausula, indenizaréo
diretamente ao empregado ou seus dependentes em caso de invalidez / morte por acidente ou morte natural

§ TERCEIRO - Ajustam as partes que a presente clausula tera vigéncia de 24 meses, ou seja, de 01.10.21 até
30.09.23.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - UNIFORMES

As Empresas, que exigirem de seus empregados o uso de uniformes, serdo obrigadas a fornecé-los, sem qualquer
6nus, em nimero de 02 (dois) jogos, por ano, sendo o empregado responsavel pela sua guarda e conservagao.
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§ UNICO - No caso de Rescisdo de Contrato de Trabalho, obriga-se o empregado a devolver o uniforme recebido,
sob pena de, néo o fazendo, ressarcir a empresa pelo valor da aquisi¢ao, devidamente atualizado.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - SANITARIOS/VESTIARIOS/ARMARIOS

As Empresas, providenciardo a instalagao de sanitarios para seus colaboradores e também colocarao a disposicao
de seus empregados vestiarios equipados com armarios individuais para guarda de seus bens.

Os sanitarios, deverao estar em perfeitas condi¢gdes de higiene e uso e serdo instalados separadamente sanitarios
masculinos e femininos.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - PROTEGAO - DIAS DE CHUVA

As Empresas que exigirem que seus empregados laborem sob a chuva, compete fornecer capas que protejam os
empregados.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - FALTAS JUSTIFICADAS

Seréo consideradas faltas justificadas ao servico, todas as elencadas no artigo 473 da CLT desde que devidamente
comprovadas, sem prejuizo remuneratério, as auséncias do empregado, e na seguinte condig¢io:

a) Por até 5 (cinco) dias consecutivos em virtude de casamento

CLAUSULA VIGESIMA NONA - RESPONSABILIDADE DOS MOTORISTAS

O Motorista tera as seguintes responsabilidades:

§ PRIMEIRO - O descumprimento proposital, desatencioso ou negligente das normas de seguranga de trafego pelo
motorista, o responsabilizaréo civil, penal, financeira e administrativamente, permitindo inclusive a rescisdo do
contrato de trabalho, com amparo no artigo 482 alinea h da CLT.

§ SEGUNDO - Cabe ao motorista a responsabilidade de toda e qualquer infragao de transito, por ele cometida, bem
como dos prejuizos decorrentes de acidentes, extravio ou danos causados em mercadorias, ferramentas ou
acessorios quando for comprovada culpa ou dolo.

§ TERCEIRO - O Motorista é responsavel pela seguranga do veiculo a ele confiado, devendo efetuar diariamente a
inspecao dos componentes que impliquem na seguranga, tais como: calibragem dos pneus, funcionamento dos
freios, luzes, sinaleiras de direcao, limpadores de parabrisa, nivel de agua no sistema de refrigeracao, nivel de
combustivel, cabendo comunicar a dire¢do da Empresa ou a quem por ela for indicado, pelos meios mais rapidos,
os imprevistos ocorridos, bem como tomar as providéncias imediatas que o caso exigir.

§ QUARTO - O motorista zelara pela limpeza e a manutengéo do veiculo que lhe for confiado, e executara os
reparos de emergéncia, de acordo com a sua capacidade.

§ QUINTO — O motorista é responsavel pelo cumprimento do horario de viagem, bem como pela execug¢éo dos
relatérios ou registros de viagem com dados reais e fidedignos.

§ SEXTO — A assinatura do empregado ¢é indispensavel, em se tratando de fichas de controle interno, diario de
bordo, papeleta de viagens, etc...

§ SETIMO — O motorista é responsavel pela paralisagdo dos servicos para descanso e refeigdo nos termos do artigo
235 B, inciso Ill da CLT.
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CLAU§ULA TRIGESIMA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE — NAO INCIDENCIA —~CLASULA DE
ADESAO FACULTATIVA

a) Em conformidade com o disposto no item 16.6.1 da NR16, ndo sera devido o adicional de periculosidade nos
casos em que o veiculo possuir tanque de combustivel (original ou suplementar) com capacidade igual ou superior a
200L (duzentos litros), uma vez que as quantidades contidas nos mesmos se destina a consumo proprio do veiculo,
desde que a empresa obtenha o CERTIFICADO DE REGULARIDADE nos termos da clausula de adeséao.

b) Nao sera devido igualmente, adicional de periculosidade quando o motorista permanecer acompanhando o

abastecimento do seu proprio veiculo, eis que o referido abastecimento se destina ao consumo do seu proprio
caminhao, desde que a empresa obtenha o CERTIFICADO DE REGULARIDADE nos termos da clausula de
adesao.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA

Devidamente autorizados pelas Assembleias Gerais das Categorias Econdmica e Laboral, os sindicatos
convenentes, ficam autorizados a constituir e implantar a Comissao de Conciliagdo Prévia, criada pela Lei n® 9.958
de 12/01/2000, e destinada a mediar e conciliar conflitos nas relagdes trabalhistas, nos limites estabelecidos pela
legislacao.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CLAUSULA DE ADESAO

Com fundamento no que dispde o artigo 611-A da CLT, nos principios da autonomia privada coletiva e da adequacgao
setorial negociada, bem como, conforme aprovagéo assemblear das categorias profissional e econdmica, fica
facultado as empresas, mediante obtengdo de CERTIFICADO DE REGULARIDADE, aderirem as normas previstas
nesta Convengao Coletiva que necessitam de adesao para sua utilizagéo valida e legal, sao elas:

a) Clausula denominada: “ADICIONAL DE PERICULOSIDADE- NAO INCIDENCIA”.

Paragrafo primeiro — As empresas interessadas na emissao do Certificado de Regularidade deverao apresentar
REQUERIMENTO junto ao Sindicato Patronal mediante protocolo fisico na sede da entidade ou digital através do e-
mail setracajo@setracajo.com.br com cépia para o e-mail sindicargas@expresso.com.br. No Requerimento a
empresa comunica a(s) clausula(s) que pretende aderir, informando dados da empresa, sécio majoritario, endereco,
telefone, email, eventual contabilidade/contabilista responsavel, quantidade de trabalhadores abrangidos e demais
informacdes eventualmente previstas nas clausulas que se pretende aderir.

Paragrafo segundo — Os demais procedimentos operacionais complementares eventualmente necessarios para a
emissao do CERTIFICADO DE REGULARIDADE seréo estabelecidos de comum acordo entre Sindicato Patronal e
Profissional, em documento apartado a ser disponibilizado no site das respectivas entidades e/ou enviados por
email, se necessario. Em caso de duvidas ou esclarecimentos, os interessados poderao entrar em contato
diretamente com os sindicatos convenentes, pessoalmente ou através dos emails supramencionados ou ainda, nos
telefones: (47) 3433-1447 (Sind. Profissional) e (47) 3028-3158 ou 3028-3159 (Sind. Patronal).

Paragrafo terceiro — Para validade, o Certificado de Regularidade emitido pelo sindicato Patronal sera assinado por
ambas entidades sindicais, Patronal e Profissional.
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Paragrafo quarto — Visando ampliar a divulgagao dos termos desta Convengéo Coletiva e considerando a
necessidade de adaptacao das partes e periodo de transi¢cao para a implementagao das inovagdes aqui instituidas,
o CERTIFICADO DE REGULARIDADE passara a ser emitido a partir de 01/01/2022, data a partir da qual sera
obrigatéria a obtengao do referido Certificado para utilizagdo das clausulas facultativas que exigem adesao, sob
pena de infragao a esta convengao.

Paragrafo quinto - Ainda no que diz respeito as clausulas que necessitam de adesao, a empresa fazendo uso
indevido, ou seja, sem o CERTIFICADO DE REGULARIDADE, incorrera ainda:

1 - penalidade pedagdgica no valor de R$1.000,00 (mil reais), por empregado atingido e por clausula utilizada
indevidamente, revertido em favor das entidades sindicais para complemento de custeio da fiscalizagdo desta CCT,
sem prejuizo de outras penalidades.

2 - desconsideragao das clausulas utilizadas indevidamente.

Paragrafo Sétimo - Qualquer interessado podera consultar o cadastro sindical das empresas que possuem o
Certificado de Regularidade, mediante solicitagdo expressa.

Paragrafo Oitavo - Nenhuma responsabilidade podera ser imputada aos Sindicatos Patronal e Profissional, caso as
empresas optem pela utilizagao/aplicagédo das clausulas objeto de adesao.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - FISCALIZAGAO DO CUMPRIMENTO

O fiel cumprimento desta Convencgao Coletiva sera fiscalizado pelo Ministério do Trabalho, ficando convencionado
que as divergéncias, porventura existentes, na aplicagdo de seus dispositivos, serdo solucionadas conforme previsto
neste instrumento, ou pelos diretores das entidades convenentes.

§1° - Na impossibilidade de solugao pelo modo pactuado, as partes recorrerédo a Justiga do trabalho, érgao
competente para apreciar e julgar o cumprimento de todas as clausulas do presente instrumento.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - APRESENTAGAO DE DOCUMENTAGAO

Comprometem-se as empresas abrangidas pela presente Convengdo Coletiva de Trabalho, quando instadas
formalmente através de solicitagdo enviada pelo Sindicato Laboral, apresentar cépias dos documentos necessarios
a averiguagao do cumprimento desta Convengao Coletiva de Trabalho — CCT, no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

§1°- Verificada qualquer irregularidade no cumprimento da presente CCT, o Sindicato Laboral notificara a empresa e
concedera o prazo de 30 (trinta) dias a partir do recebimento da notificagdo para que a anormalidade seja sanada.

§2°- Somente depois de transcorrido o prazo concedido para regularizagao das pendéncias é que o Sindicato
Laboral ajuizara as agdes pertinentes para cobrancga de eventuais valores devidos pelas empresas e informara aos
orgaos fiscalizadores as irregularidades encontradas.
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§3°- O Sindicato dos Trabalhadores comunicara eventuais irregularidades constatadas nas empresas ao Sindicato
Patronal, facultando-lhe o acompanhamento das negocia¢des para regularizagao da situagao.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ABRANGENCIA II

A presente Convencéao Coletiva de Trabalho, celebrada para vigorar no periodo 2021/2023, regula as relagées de
trabalho entre os empregados motoristas e condutores de veiculos em geral, conferentes, ajudantes, arrumadores e
movimentadores de cargas em geral, vigias, lavadores, mecanicos e auxiliares, pessoal administrativo e de limpeza
nas empresas de transportes de cargas e assemelhadas, estabelecidas nos municipios de Joinville, Araquari,
Balneario Barra do Sul, Barra Velha, Garuva, ltapod, Sao Francisco do Sul e S&o Joao de Itaperil, que compde a
base dos sindicatos convenentes, signatarios da presente Convengao Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - VIGENCIA Il

As clausulas econdémicas da presente Convengao Coletiva de Trabalho terdo vigéncia de 12 (doze) meses,
iniciando-se em 01.10.21 e encerrando-se em 30.09.22.

As clausulas sociais da presente Convengao Coletiva de Trabalho terdo vigéncia de 24 (vinte quatro) meses
iniciando-se em 01.10.21 encerrando-se 30.09.2023.

Esta Convencgéo foi impressa em 02 (duas) vias de um unico lado, todas rubricadas e a ultima folha assinada pelas
partes e registrada no Ministério do Trabalho e Emprego.

OSNI PEDRO FERREIRA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS CONDUTORES DE VEICULOS E TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE CARGAS
DE JOINVILLE

PAULO CESAR DANIEL ZENDRON
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGAS E DE OPERACOES LOGISTICAS DE JOINVILLE

ANEXOS
ANEXO | - ATA DA ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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