A partir de
01/10/08

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO

Transportes de Cargas e Malotes

Pelo presente instrumento, de um lado, o SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGAS
DE JOINVILLE, entidade da Categoria Econdmica, com sede na cidade de Joinville, Estado de Santa Catarina,
a Rua Aracga, Esquina com Ottokar Doerffel, representada por seu Presidente, SR. JOEL CORREA e de outro
lado, o SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE JOINVILLE , entidade
representativa da Categoria Profissional, com sede na cidade de Joinville, Estado de Santa Catarina, na
Avenida Procoépio Gomes, 506, representado por seu Presidente, SR. OSNI PEDRO FERREIRA, abaixo
assinados, resolvem firmar a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, abrangendo todos os
empregados representados pelos Sindicatos convenentes e regida pelas clausulas e condi¢gdes abaixo:

CLAUSULA 12 - ABRANGENCIA

Esta Convengédo Coletiva de Trabalho abrange a todos os Empregados em Empresas de Transportes de
Cargas e Malotes estabelecidas com Matriz ou Filiais nos municipios de Joinville, Araquari, Balneario Barra do
Sul, Barra Velha, Garuva, ltapoa, Sdo Francisco do Sul e Sdo Jodo do ltaperiu, independentemente das
fungdes exercidas pelos respectivos empregados.

CLAUSULA 22 - VIGENCIA

As clausulas econémicas da presente Convengédo Coletiva de Trabalho terdo vigéncia de 12 (doze) meses,
iniciando-se em 01.10.08 e encerrando-se em 30.09.09.

As clausulas sociais da presente Convengéao Coletiva de Trabalho terao vigéncia de 24 meses, iniciando-se em
01.10.08 e encerrando-se em 30.09.10.

CLAUSULA 32 - REAJUSTE

De acordo com o principio da livre negociagdo, fica estabelecido entre os Sindicatos convenentes, que as
Empresas Transportadoras de Cargas e Malotes, Matriz ou Filiais, representadas pelo Sindicato da Categoria
Econdmica, concederédo a todos os seu empregados, admitidos ha mais de 60 dias, independentemente da
fungdo exercida ou salarios percebidos, abrangidos pela presente convengao coletiva, a seguinte corregao
salarial:

e 7,50% (sete ponto cinquenta pontos percentuais), com vigéncia a partir de 1° de outubro de 2008,
aplicados sobre os salarios vigentes em 30 de setembro de 2008.

§ PRIMEIRO - Os sindicatos convenentes acordam que, através dos termos pactuados na presente
convengao, todo e qualquer residuo referente a periodos anteriores e legislagées anteriormente vigentes, ficam
integralmente quitados.

§ SEGUNDO - Todo e qualquer reajuste concedido no periodo da convengéo anterior, seja a que titulo for, fica
automaticamente incorporado ao salario do empregado, cujos valores ndo poderao ser compensados em
convengoes futuras.

§ TERCEIRO - Serado objeto de compensagéo todas as antecipagdes salariais, espontaneas ou negociadas,
concedidas na vigéncia da convengao anterior.

§ QUARTO - E vedada a compensacdo de aumentos salariais concedidos no periodo a titulo de mérito,
promogao ou transferéncia.

CLAUSULA 42 - REMUNERAGAO MIiNIMA

As formas de pagamento da remuneragdo minima convencionadas para os motoristas, poderdo ser
estabelecidas por hora, dia, semana, quinzena, més, empreitada, mista ou outra acordada entre as partes
contratantes, na sua composicdo serdo considerados os prémios, comissdes, gratificacbes e excluidas as
horas extras, adicionais noturnos, de insalubridade e/ou periculosidade, ajudas de custo para alimentagdo e
hospedagem. A remuneragcdo sera feita na forma da legislagdo vigente, observando-se os pisos da
remuneragao minima mensal, de acordo com escala abaixo:

a) Empresas de Transportes de Cargas



A partir de

01/10/08
Motorista Rodoviario de Cargas — Veiculo com 7 (sete) ou mais eixos 826,00
Motorista Rodoviario de Cargas - Veiculo com 4 (quatro) a 6 (seis) eixos 744,00
Motorista Rodoviario de Cargas - Veiculo com 2 ou 3 eixos 632,00
Motorista de Coleta e/ou Entregas 572,00
Auxiliar de Escritério 474,00
Conferente/Arrumador de Cargas 582,00
Ajudante de Cargas/Descarga/Servente/Guarda 474,00
Chefe Segao/Chefe Depdsito 799,00
Vendedor de Fretes 791,00
Auxiliar de Mecénico 572,00
Condutor de Moto Entrega 570,00

§ PRIMEIRO - Os semi reboques (carretas) especiais para transporte de refrigeradores ou de outros produtos
volumosos, independentemente de seu n.° de eixos serdo enquadrados na categoria de veiculos com 4
(quatro) a 6 (seis) eixos, sendo assegurada aos motoristas destes veiculos a remuneragdo minima de R$
744,00 (setecentos e quarenta e quatro reais).

§ SEGUNDO_- Serao considerados para fins de coleta e/ou entrega, os servigos executados num raio de 50
Km (cingUenta quildbmetros).

b) Motoristas de Empresas de Malotes

Fica estabelecido o piso salarial de R$ 880,00 (oitocentos e oitenta reais), a partir de 01.10.08, para a
categoria profissional dos motoristas de veiculos transportadores de malotes.

§ TERCEIRO - Fica assegurado aos motoristas das empresas de malotes o pagamento de 30 (trinta) horas
extras mensais, com acréscimo do adicional de 50% (cinquenta por cento), ainda que n&o as realizem.

§ QUARTO - Todos os empregados novos, das empresas convenentes, que forem contratados na vigéncia da
presente convencao e mediante contrato de experiéncia, fardo jus a percepgao de 80% (oitenta por cento) do
piso correspondente a sua fungédo para os primeiros sessenta (60) dias trabalhados, apds o qual, passaréo a
receber o valor integral do piso da categoria.

CLAUSULA 52 - REEMBOLSO DE DESPESAS
A partir de 01/11/2008, as empresas reembolsardo, aos empregados que permanecerem em viagem fora de

seu domicilio, as despesas de alimentagdo, mediante apresentacédo dos respectivos comprovantes, nas
condigbes e valores abaixo estipulados:

SP/PR/SC/RS DEMAIS ESTADOS
Café 5,20 5,70
Almocgo 9,10 11,40
Jantar 8,50 11,30
TOTAL 22,80 28,40
§ UNICO - Os valores especificados no caput desta clausula, ndo serdo considerados para quaisquer

efeitos trabalhistas, previdenciarios ou de remuneragéo.
CLAUSULA 62 - PREMIO POR TEMPO DE SERVIGO

O prémio por tempo de servigo, que contemplara todo empregado que ja tenha completado cinco (05) anos de
efetivo servico ao mesmo empregador, tem como base de calculo o salario contratual do empregado, tem o seu
percentual fixado em 5% (cinco por cento) e sera aplicado até o valor limite de R$ 31,60 (trinta e um reais e
sessenta centavos).

§ PRIMEIRO - O Prémio Tempo de Servigo ndo tem natureza salarial para fins de equiparag¢ao, sendo devido a
partir do més seguinte aquele em que o empregado completar o quinquénio.

§ SEGUNDO - O valor do Prémio Tempo de Servigo, constara de forma destacada no envelope de pagamento
nao podendo ser englobado com outras verbas de natureza salarial.

§ TERCEIRO - O percentual fixado no Caput desta Clausula permanecera inalterado durante a vigéncia desta
Convengao, enquanto o valor limite sera corrigido nas mesmas datas e percentuais em que forem corrigidos os
salérios.



CLAUSULA 72 - DA JORNADA DE TRABALHO / HORARIOS ESPECIAIS

As Empresas poderao firmar acordos com seus empregados, de modo geral ou com setores especificos,
relativamente a:

a) prorrogagédo de jornada de trabalho para fins de compensacgédo de outros dias da semana, observada a
jornada semanal de quarenta e quatro (44:00) horas;

b) execugao de servigcos em horarios extraordinarios, inclusive em horario noturno, observada a legislagao.

c) mediante homologagdo do sindicato profissional, as empresas poderao firmar acordos com seus
empregados com vistas a adogdo do regime de compensagao através do banco de horas, observada a
legislagdo em vigor.

§ PRIMEIRO — N&o serao considerados como trabalho efetivo para qualquer efeito, os periodos de repouso,
alimentacéo e descanso de motoristas e ajudantes, ainda que gozados nas dependéncias da empresa.

§ SEGUNDO - Visando investimentos pelas empresas na qualificagao profissional de seus funcionérios, fica
estabelecido que nao serao considerados como tempo efetivo de trabalho, tampouco como tempo a disposigao
da empresa, os horarios em que os empregados estiverem participando de cursos, nem o tempo dispendido
em viagens e locomogé&o para cursos que se localizarem tanto fora, quanto no domicilio do empregado.

§ TERCEIRO — Quando os cursos se realizarem fora do domicilio do empregado, sera responsabilidade da
empresa reembolsar as despesas decorrentes de passagens, alimentacdo e hospedagem do funcionario,
mediante apresentacéo dos respectivos comprovantes.

CLAUSULA 82 - TRANSPORTE

Nos casos em que as Empresas fornegcam ou subsidiem condugao para o trabalho, o valor subsidiado e/ou o
tempo gasto nos periodos de trajeto ndo serdo computados para fins salariais, ou quaisquer outros efeitos
trabalhistas.

CLAUSULA 92 - ALOJAMENTO

A Empresa compete pagar, ou colocar a disposicdo em instalagdes proprias, alojamento condizente aos
empregados que permanecerem em viagem fora de seu domicilio, ficando excluidas desta obrigatoriedade as
empresas que dotarem seus veiculos de sofa-cama, ficando por conta dos empregados os demais pertences e
a conservagao de tais equipamentos ou instalagdes.

CLAUSULA 10% - EMPREGADOS EM VIAS DE APOSENTADORIA

Fica assegurada a garantia do emprego, por 18 (dezoito) meses, ao empregado que contar mais de 05 (cinco)
anos de atividade na mesma empresa, ao qual efetivamente falte este prazo (18 meses) para adquirir o direito
a aposentadoria plena ou proporcional, por idade ou tempo de servigo, ressalvados os casos de demissao por
justa causa, conforme precedente n°® 137 do T.S.T.

§ UNICO - O empregado somente tera direito a estabilidade prevista no “caput’ caso comunique a empresa,
por escrito, comprovando o seu direito, até o término de seu aviso prévio, cumprido ou indenizado.

CLAUSULA 112 - ASSISTENCIA JURIDICA

A Empresa compete fornecer gratuitamente a Assisténcia Juridica necessaria ao motorista que for indiciado em
Inquérito Policial ou responder Ag¢ado na Justica Criminal, decorrente de ato praticado no desempenho de suas
fungdes profissionais, excetuando-se aqueles cometidos sob efeito de alcool ou substancias quimicas e/ou
decorrentes de outras infragdes ao Cdodigo de Transito Brasileiro.

§ UNICO — Em caso de acidente, os motoristas se obrigam a arrolar as testemunhas presentes ao fato,
colhendo nomes e enderecos, informando-os as autoridades responsaveis pela elaboragdo do laudo técnico e
a empresa.

CLAUSULA 122 - EXAMES MEDICOS/ODONTOLOGICOS

As Empresas que ndo mantém assisténcia médica/odontolégica, propria ou em convénio, encaminhardo os
empregados a serem admitidos ao Sindicato Profissional ou a entidade oficial, para estes obterem os exames
ou atestados médicos/odontolégicos exigidos pelas empresas e nestes casos as despesas correrao por conta
do empregador.



§ PRIMEIRO - As Empresas que nao mantém assisténcia médica/odontoldgica prépria ou em convénio, se
comprometem a pagar ao Sindicato Profissional a importancia de R$ 34,40 (trinta e quatro reais e quarenta
centavos), por consulta realizada por seus empregados encaminhados com requisicdo pela Empresa.

§ SEGUNDO - O pagamento das consultas previsto no Caput desta clausula, atinge unicamente aos
empregados, ndo se estendendo aos seus dependentes.

§ TERCEIRO - O Sindicato Profissional fornecera as Empresas o impresso proprio para as requisi¢gdes das
consultas, de que trata o Caput desta clausula.

CLAUSULA 132 - VALE FARMACIA

As Empresas concederdo adiantamento aos empregados que, mediante apresentagdo de receita médica,
comprovadamente necessitem de medicamentos para uso proprio ou de seus dependentes.

§ UNICO - Ficam isentas da concessdo do adiantamento salarial constante do caput desta clausula as
Empresas que possuirem Farmacias proprias ou conveniadas.

CLAUSULA 142 - SEGURO DE VIDA

As empresas manterdo, gratuitamente, para todos os seus empregados, apdlice de seguro de vida em grupo,
ficando estabelecido que o valor segurado sera equivalente a 10 (dez) vezes o valor do salario base do
empregado, para o caso de morte ou invalidez permanente decorrentes de acidente.

§ PRIMEIRO - Fica estabelecido que em caso de morte natural o valor segurado estipulado no caput desta
clausula, correspondera a 5 vezes o valor do salario base do empregado.

§ SEGUNDO - As empresas que descumprirem o estabelecido no caput e no § 1° desta clausula, indenizardo
diretamente ao empregado ou seus dependentes em caso de invalidez / morte por acidente ou natural.

CLAUSULA 152 - UNIFORMES

As Empresas, que exigirem de seus empregados o uso de uniformes, serdo obrigadas a fornecé-los, sem
qualquer 6nus, em numero de 02 (dois) jogos, por ano, sendo o empregado responsavel pela sua guarda e
conservagéo.

§ UNICO - No caso de Rescisdo de Contrato de Trabalho, obriga-se o empregado a devolver o uniforme
recebido, sob pena de, ndo o fazendo, ressarcir a empresa pelo valor da aquisi¢ao, devidamente atualizado.

CLAUSULA 162 - SANITARIOS/VESTIARIOS/ARMARIOS

As Empresas, providenciardo a instalagdo de sanitarios para seus colaboradores e também colocardo a
disposicao de seus empregados vestiarios equipados com armarios individuais para guarda de seus bens.

Os sanitarios, deverdo estar em perfeitas condicdes de higiene e uso e serdo instalados separadamente
sanitarios masculinos e femininos.

CLAUSULA 172 - PROTEGAO - DIAS DE CHUVA

As Empresas que exigirem que seus empregados laborem sob a chuva, compete fornecer capas que protejam
0s empregados.

CLAUSULA 182 - RESPONSABILIDADE DOS MOTORISTAS

O Motorista tera as seguintes responsabilidades:

§ PRIMEIRO - O descumprimento proposital, desatencioso ou negligente das normas de seguranca de trafego
pelo motorista, o responsabilizarao civil, penal, financeira e administrativamente, permitindo inclusive a resciséo
do contrato de trabalho, com amparo no artigo 482 alinea h da CLT.

§ SEGUNDO - Cabe ao motorista a responsabilidade de toda e qualquer infragdo de transito, por ele cometida,
bem como dos prejuizos decorrentes de acidentes, extravio ou danos causados em mercadorias, ferramentas

ou acessorios quando for comprovada culpa ou dolo.

§ TERCEIRO - O Motorista é responsavel pela seguranga do veiculo a ele confiado, devendo efetuar



diariamente a inspeg¢do dos componentes que impliquem na seguranga, tais como: calibragem dos pneus,
funcionamento dos freios, luzes, sinaleiras de diregéo, limpadores de parabrisa, nivel de agua no sistema de
refrigeracdo, nivel de combustivel, cabendo comunicar a direcdo da Empresa ou a quem por ela for
indicado, pelos meios mais rapidos, os imprevistos ocorridos, bem como tomar as providéncias imediatas que o
caso exigir.

§ QUARTO - O motorista zelara pela limpeza e a manutencéo do veiculo que lhe for confiado, e executara os
reparos de emergéncia, de acordo com a sua capacidade.

§ QUINTO - O motorista é responsavel pelo cumprimento do horario de viagem, bem como pela execug¢ao dos
relatérios ou registros de viagem com dados reais e fidedignos.

CLAUSULA 192 - ESTABILIDADE GESTANTE

A empregada que, ao ser demitida sem justa causa, estiver gravida e néo tiver conhecimento de sua gravidez
ou nao a tiver comunicado seu empregador, devera fazé-lo expressamente, comprovando sua gestagao
através de exame laboratorial ou ultrasonografico, no prazo maximo de 48:00 horas apds o recebimento do
aviso prévio.

CLAUSULA 207 - QUITAGAO DE VALORES

Todo pagamento devido ao empregado, inclusive as verbas rescisorias, devera ser efetuado no domicilio
laboral do mesmo e em seu horario de trabalho.

CLAUSULA 212 - MULTA

O descumprimento proposital, deliberado e ostensivo das clausulas desta Convencao Coletiva de Trabalho,
sujeitara a Empresa infratora, a multa mensal de 01 (um) salario minimo por infragdo, aplicavel enquanto
perdurar a infragdo. O valor arrecadado das multas aplicadas sera revertido, em 50% (cinquenta por cento) aos
empregados da empresa infratora, e 50% (cinqlenta por cento) para a entidade sindical.

CLAUSULA 222 - DIRIGENTE SINDICAL

O Dirigente Sindical podera ter acesso as dependéncias da Empresa, desde que previamente sejam
negociadas as condi¢cdes e motivos da visita.

CLAUSULA 232 -ESTRUTURAGAO E MANUTENGAO DO SINDICATO PROFISSIONAL

Tendo em vista o disposto no Inciso IV do art. 8° da Constituicdo Federal, de acordo com os artigos 513, letra
‘e’, e 545 da CLT, as Empresas abrangidas pela presente Convencao Coletiva de Trabalho, descontardo de
todos os filiados, pertencentes a Categoria Profissional, o correspondente a 10% (dez por cento) sobre o
salario, em trés parcelas, sendo a primeira de 3% (trés pontos percentuais) e as duas seguintes, de 3,5% (trés
virgula cinco pontos percentuais), cada uma, incidentes sobre os salarios de Novembro/2008, Fevereiro/2009 e
Maio/2009, limitado o valor ao teto de R$ 100,00 (cem reais).

O desconto se aplica, inclusive, aos admitidos durante a vigéncia desta C.C.T., sobre o valor do préprio més de
admissao, em favor do Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Transportes de Cargas de Joinville.
Estas importancias serdo pagas diretamente ao Sindicato Profissional, que providenciara a cobranga a partir de
10 de Dezembro de 2008, 10 de Margo de 2009 e 10 de Junho de 2009, respectivamente, nas sedes das
Empresas, mediante guias proprias, fornecidas pelo Sindicato Profissional.

§ UNICO - A falta de pagamento, nas datas assinaladas, implicara na aplicacdo de multa de 2% (dois por
cento) sobre o valor, além dos juros de 1% (um por cento) ao més, mais corregao monetaria na forma da lei,
sujeitando-se o devedor ao pagamento das despesas decorrentes de cobranga judicial, caso esta venha a ser
intentada pelo Sindicato Profissional.

CLAUSULA 242 - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas, representadas pela entidade sindical patronal, sindicalizadas ou nao, beneficiarias desta
convengéao, estabelecidas na base territorial da entidade, com matriz ou filial, recolherdo ao Sindicato das
Empresas de Transportes de Cargas de Joinville — SETRACAJO - Contribuicao Assistencial Patronal, a titulo
de contrapartida pecuniaria pelos servigos prestados no presente processo negocial, bem como para a
manutencgao das atividades assistenciais e servigos, que disponibiliza para a categoria, conforme deliberagéo
unanime da Assembléia Geral Extraordinaria da categoria, realizada em 26 de Agosto de 2008, conforme |he
faculta o inciso 1V, do artigo 8°, do capitulo Il da Constituigdo Federal, de acordo com os valores e vencimentos
abaixo especificados:



a) empresas proprietarias de 01 a 05 veiculos R$ 260,00 (duzentos e sessenta reais);
b) empresas proprietarias de 06 a 10 veiculos R$ 520,00 (quinhentos e vinte reais);
c) empresas proprietarias de mais de 11 veiculos R$ 780,00 (setecentos e oitenta reais)

§ PRIMEIRO - A primeira parcela e a parcela Unica (para proprietarios de 01 a 05 veiculos) terdo vencimento
em 29.12.08. A segunda parcela vencera em 27.02.09 e a terceira parcela vencera em 28.04.09.

§ SEGUNDO - Para calculo do valor a ser recolhido foi considerado o niumero de veiculos constantes em
nome da empresa no Registro Nacional do Transportador Rodoviario de Carga — RNTRC da ANTT.

CLAUSULA 25 - MANUTENGAO DO SINDICATO PROFISSIONAL

Para constituicdo de fundo social e para beneficio da Categoria Profissional, as Empresas representadas pelo
Sindicato da Categoria Econdmica, contribuirdo em favor do Sindicato da Categoria Profissional, com o
percentual de 5% (cinco por cento), divididos em trés parcelas, sendo duas de 1,5% (um e meio por cento) a
serem aplicados sobre o valor das folhas de pagamento, sem encargos sociais, correspondentes aos meses de
Dezembro/2008, Abril/2009, e uma de 2% (dois por cento) a ser aplicada sobre o valor da folha de pagamento,
sem encargos sociais, correspondente ao més de Junho/2009.

§ PRIMEIRO - Os valores resultantes da aplicacdo do percentual estabelecido no Caput desta Clausula, serao
cobrados diretamente pelo Sindicato Profissional junto as Empresas, a partir de 10 de Janeiro/2009, 11 de
Maio/2009 e 10 de Julho/2009, respectivamente, através de documento proprio.

§ SEGUNDO - As importancias ndo pagas no vencimento, serdo acrescidas de multa de 2% (dois por cento),
além de juros de 1% (um por cento) ao més, mais corregdo monetaria na forma da lei.

CLAUSULA 267 - COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA

Devidamente autorizados pelas Assembléias Gerais das Categorias Econémica e Laboral, os sindicatos
convenentes, ficam autorizados a constituir e implantar a Comissao de Conciliagdo Prévia, criada pela Lei n°
9.958 de 12/01/2000, e destinada a mediar e conciliar conflitos nas relagbes trabalhistas, nos limites
estabelecidos pela legislacao.

Esta Convencao foi impressa em 04 (quatro) vias de um unico lado, todas rubricadas e a ultima folha assinada
pelas partes e depositada na Subdelegacia do Trabalho de Joinville.

Joinville, 29 de Outubro de 2008.

SINDICATO DAS EMPRESAS DE SINDICATO DOS TRABALHADORES EM
TRANSPORTES DE CARGAS DE TRANSPORTES RODOVIARIOS DE
JOINVILLE JOINVILLE
Joel Correa Osni Pedro Ferreira
Presidente Presidente
CPF-312.101.479-04 CPF-248.323.249-34

Testemunhas
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